社团部部门管理制度

为加强学生会社团部对园艺园林学院各社团的管理，完善学生社团的自身建设，促进学生社团的健康发展，现制定《园艺园林学院社团部管理制度》，内容如下： 

一、机构设置：

设正部一名，副部两名，干事六名。

二、部门规章

1. 沟通学生社团与我院团总支学生会的工作联系,发挥桥梁纽带作用,及时了解和反馈各协会要求,帮助协会解决实际困难; 

 2. 对工作负责认真,能积极按时保质地完成每一项安排的工作.

3. 守时负责,不无故迟到,缺席会议.
4. 加强我院学生社团管理,加强协会合作、整合、分配资源,促进协会稳步发展; 

5.负责我院活动中医疗,奖品采购和礼仪工作。
三、部门工作目标：

根据同学们的兴趣和爱好而创立的团体，开展各项形式多样、内容丰富的社团活动，丰富大学生的业余生活。

四、工作原则：

1. 严格遵守校内各项规章制度。

2.部成员在参加监督，组织活动中保持公平，公正，坚持“团结就是力量”原则。

3.活动项目要求多样化，使更多同学参与到比赛中来。

4.部成员在落实各项工作任务时，要保持积极、乐观、主动的工作态度，不得敷衍了事，逃避责任.

5.老师、同学交流中，要礼貌、忍让、谦虚、稳重，不得对老师和学进行语言攻击或私自滋生事端。

6.人利益与集体利益发生冲突时，应舍弃个人利益，服从全局。

五、会议制度：

1. 在开部门例会时，社团部成员须参加，不得无故迟到、早退、缺席。

2. 会议请假需经部长请假说明请假理由方可生效。

3. 如因特殊原因不能到会者，事后须主动找部长说明原因。部长可视情况酌情考虑，消除缺席记录。

4. 会议开始后，迟到五分钟以内者，说明情况后可不做处理。

5. 三次迟到视为一次无故缺席。

6. 会议开始后，迟到十分钟以上或不来者按缺席处理。

7. 会议中,团部成员须关闭通讯工具或设置成震动状态,停止无关交谈，做好会议记录。

8. 席会议的成员须及时向同事了解会议内容，以保证工作的顺利进行。

六、考核制度：
1. 社团部建立考核评比制度,每学期由社团部面向部分协会会员组织评比表彰工作成绩突出,贡献大的社团组织及协会负责人。初步定为一个优秀社团及一个优秀会长; 

2. 各协会在内部评选出优秀会员若干名,并向社团部上报,由社团部同意给予适当奖励.初步定为各协会一名优秀干事; 

3. 对于在协会活动中重大失职的会长或协会各部门负责人,社团部有权给予批评及建议,酌情予以处理

七、关于活动细节几点说明：

1. 举办活动时所需活动器材购买必须先经学生会同意；需社团部购买所需物品时，购买人应为至少两名社团部成员，不得弄虚作假。

2. 举办活动的活动经费统计报销时，须持有正规发票.

3. 活动举办后，及时清点物品，及时归还。

4. 活动中如果遇到纠纷，应冷静处理，并及时上报，不得冲动闹事。

八、社团部成员内部成员既要相互合作又要相互相监督，自觉地遵守以上规章制度。

                                   园艺园林学院社团部

                                      2008年9月4日
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