园艺园林学院学生会文娱部制度

第一章  总则

第一条 学院文娱部是在院团委领导指导下，隶属学生会，以“创新、尽心、细心”，为工作原则，力求为全院同学营造一个乐观向上，全面发展，丰富多彩的文化氛围。新的学期，新的气象。在崭新的学年里，我们文娱部要以新的面貌展开新的工作。

第二条  工作宗旨 

1 在学院党总支和学院团委的领导下，以学风建设为中心、以素质拓展为载体，大力推进校园文化建设;以"繁荣校园文化,活跃校园气氛,挖掘各方面文娱人才"为宗旨,努力做好文娱部在职责范围内的工作;以“团结是力量”为院学生会工作理念，对外突显学院的特色，树立我院学生会的良好形象。

2 普遍提高同学素质，陶冶同学情操，配合学校、学院及院系其他工作部门搞好各方面的工作。以丰富同学的课余文化生活为主题，组织一些活动，比赛，做到寓教于乐，并增进系同学们的凝聚力。同时也为有兴趣的同学提供了一个展现个人才华，发掘个人潜能，提高个人能力的舞台. 

第二章  机构与工作

第三条  机构设置  

1文娱部由干事、院文娱部长构成,文娱委员对班长、文娱部负责，文娱部长对系学生会、院文娱部负责，院文娱部长对院学生会、团委负责 .
2根据学院工作要求，制定每学期团委、学生会的文娱活动工作和校园文化活动计划，并具体负责实施。
3组织开展校园经常性的校园文化活动. 文娱雨骩干培训活动,组织“校园文化艺术节”活动。参与兄弟院校开展的文娱联谊活动，完成上级交给的文体活动任务。
第三章 工作职能  

部长: 文娱部工作计划的起草、审订、检查、落实。并计划、组织、协调、本系学生会的文化娱乐活动,组织干部培训,带动部门会员积极配合院系其他部门的工作. 认真管理部门的事务,培养这届的文娱干事.
副部长: 各项活动的总结,及会议的记录,协助部门各项活动的进行,以及干部培训的指导工作.认真管理部门的事务.

会员:  积极参与学院的各项活动,接受指导与培训,积极与其他部门交流学习.

第四条  具体安排:

1协助学校有关部门在学生中积极开展各种有益于身心健康的文化、娱乐活动。负责对外节目演出及文艺交流.

2组织全校同学参加丰富多彩的文艺活动，活跃校园气氛，丰富校园生活.

3、根据学校对校园文化的总体要求和学校特点以及人力、财力、物力的实际情况，选择适当的文化娱乐活动的内容和形式。
4发动和组织学生参加课余文体活动，发现和培养学院的文艺活跃分子，充分发挥文娱骨干的作用，注意调动文娱骨干的积极性.

5积极排演各方面文艺节目，做到有求必应的效果。<申请文艺队的组建> 

6主动和指导干事文艺活动的开展,提高干事的文艺鉴赏能力。配合学校和学院有关部门，做好重大节日文娱活动的组织工作。
第四章  规定 

第五条   会议制度
1部长副部长须在例会上向主席团汇报近期工作总结及短期工作计划。不能出席必须事先向学生会自律部长请假说明原因. 由副部负责记录会议内容，会议记录负责上交于办公室主任

2例会禁止聊天或做与会议无关事项,参与人员务必对通讯工具进行消音处理或关机。会议进行期间不得进出会场，影响会议的正常进行、会议务求精简高效，严肃认真。

3委学生会各部内部例会，定期召开，时间须上报,并做好会议记录。并对会议总结.上交会议记录和总结

4无特殊情况，部门人员都必须准时出席。如有事不能到会，须事先向部长请假。否则，一律视为无故缺席（特殊情况须事后补假），无故缺席四次以上者，将不以优秀干部评选处理。

5例会无故迟到（5分钟之内）三次，作无故缺席一次处理。

第六条  会员制度

1 积极参与校内文化艺术活动,配合院系其他部门的工作

2以身作则，严于律己，处处起模范带头作用，不断提高实际工作能力；
3谦虚谨慎，讲实话，办实事，求实效，养成良好的工作态度,认真负责

4积极带领同学开展喜闻乐见和形式多样的学术、科技、文体等活动，积极投身学校组织的各项活动,以及院系的活动,如校运动会,仲恺杯篮球赛等等.
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