信息部管理细则

一、信息部部门规章

1、对工作负责认真,能积极按时保质地完成每一项安排的工作.

2、不怕苦,不怕累,不断总结和创新.

3、做事时刻秉承求真务实原则

4、团结同学,待人友善热情,礼貌待人.

5、有团体合作精神,努力配合其他部门工作.

6、守时负责,不无故迟到,缺席会议.

二、信息部部门目标

1、通过信息部的工作与实践,提高部门每个人的工作能力.包括制作网页,摄影，信息报送等等,组织管理以及人际交往能力.

2、学会兼顾学习和工作,使学习工作两不误.

3、尽善尽美,打造一个有特色有美誉的信息部.

4、做好本份同时加强与其他部门的合作,为实现学生会最高目标共同努力.

三、信息部主要工作

1、制作学院网站,丰富网页,定期更新.

2、全程追踪学生会活动,摄影,存档, 留住精彩.

3、搜集活动信息资料, 丰富素材库.

4、解决同学们电脑网络疑问.

5、收集信息搞，整理后报送.

6、每月下旬开例会,总结工作,提出计划.

四、部门成员评定制度

1、每人底分50,无故迟到,早退,缺席会议工作,每人每次扣2分.依时出席参加不做奖励.

2、能高质高效完成各项工作的,每人每次加1分;得到主席团,其他部门或老师表扬的,每人每次加2分;基本完成工作不做奖励.

3、积极参加响应学生会工作,每人每次加1分;若在活动中获得名次,按名次倒数乘以5加分.

4、每学期期末部门内部进行相互评定,按公式:(被评分数之和/参与评定人数)× 30%.折算得分加入评定总分.

5、评定标准:100分制  优—80分以上,良—70~80分,中—60~70分.差—60分以下.

6、连续两学期得优级的可考虑提升为副部.

7、若有违反校规校纪被处分,每人每次扣10分,并视情节,严重者劝退. 

       评定工作由副部执行,部长和干事监督.副部以上由学生会评定.
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